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Zarasy ,,Azuolo* gimnazijos
Direktoriaus 2025 m. balandzio 1 d.
jsakymu Nr. V-5

ZARASU ,,AZUOLO“ GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy ,,Azuolo* gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesCio apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo formas ir darbo uZzmokesCio dydZius,
papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Gimnazijos lokaliniais
teisés aktais bei taikkomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy
ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rUpintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
darbo patirties, veiklos sudétingumo, darbo kriivio, atsakomybés lygio, papildomy jgudziy ar ziniy,
svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimo ir pan.), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

4.1. Pareiginé alga;

4.2. Priemokos;

4.3. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima
ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

4.4. Pinigine iSmoka uZ atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar taikoma
Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema;

4.5. Kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg
darbo apmokéjimo jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

5. Gimnazijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD). Pareiginé alga
apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos BD.
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Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

1. Gimnazijos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgrasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkrec€iai pareigybei jvardyti, nustato gimnazijos direktorius. Gimnazijos pareigybiy saraSg ir
pareigybiy apraSymus tvirtina direktorius jsakymais.

6. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas pareigybiy skaicius gimnazijoje
nustatomas atsizvelgiant j galiojantj Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo
€Sy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg ir tikslinamas kiekvienais metais
rugséjo meénesj.

7. Gimnazijoje pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Pareigybiy lygiai skirstomi j grupes:

8.1. Gimnazijos vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

8.2. Strukturiniy padaliniy vadovai ar kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zzmogiskaisiais istekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant ]
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

8.3. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

8.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9. Pareigybés papildomai grupuojamos j pakopas (iSskyrus darbuotojus, kuriy darbas yra
laikomas pedagoginiu) nuo Zemiausios iki auk§¢iausios. Sis grupavimas atspindi salyginj kickvienos
pareigybés indelj jstaigos vertés kiirime, t.y. vaidmen; jgyvendinant veiklos tikslus. Pareigybiy
pakopy aibéje aukSciausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo pareigybé. Pareigybes
grupuojamos ] pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
Kriterijus, nurodytus Sistemos 11 punkte.

10. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai nustatyti
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
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darba jstatymo 2 priede, atsizvelgiant j pedagoginj darbo staza, kvalifikacing kategorija, mekiniy
skatéig-bei veiklos sudétinguma.

11. Kity darbuotojy (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) pareigybiy grupavimo i pakopas ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pateikti 1 lentel¢je.

Eil. | Pareigybiy lyginimo kriterijus Pakopa
Nr.
1. Veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro

sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:
1.1. | Atlieka kasdienius, fiziniy profesijy darbus. I
1.2. | Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba. 1

1.3. | Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai). 11
1.4. | Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis | IV

(savarankiSkai).
1.5. | Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai). V
1.6. | Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis | VI
(savarankiSkai).
2. Atsakomybés lygio kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj

atsakomybés lygj uz laukiama rezultata:

2.1. | Atsakomybé uz darbo priemones. I
2.2. | Teikia informacijg kitiems veiklos vykdytojams, kai dalyvauja veikloje, | I
bet neatsakoma uz rezultata.
2.3. | Atlieka Sias funkcijas: patariama, paaiskinama, stebima, komentuojama, | 11l
pritariama, bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir
teikiama apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity
pareigybiy darbui.

2.4. | Kai gaunama dalis atsakomybés ir uz §ig dal; atsakoma tiesiogiai, kai | IV
uzduotys yra deleguojamos, Zinoma visuma bei galima jg jvardinti, taciau
nepriimami sprendimai, nulemiantys visumos rezultaty, kai taikoma
bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

2.5. | Kai turima teis¢ priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo | V
galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés, taciau yra didinama
kontrol¢, tai yra vadovaujanti pareigybé.

3. I$silavinimo kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma:

3.1. | ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas. I
3.2. | Vidurinis i$silavinimas ir (ar) igyta profesin¢ kvalifikacija. 1
3.3. | AukStesnysis iS$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis | 111
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.
3.4. | AukStasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis | IV
laipsnis).
3.5. | Aukstasis universitetinis i§silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis). | V
Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis | VI
arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis).
4. Profesinio darbo patirties kriterijus, apibréziantis pareigybés
specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy
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igiidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
aprasSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai
toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbine karjers.

4.1. | Darbas nereikalauja darbo patirties. I
4.2. | Iki 2 mety. I
4.3. | Nuo 2 iki 5 mety. 1]

4.5. | Nuo 5 iki 10 mety. v
4.6. | Daugiau kaip 10 mety. V
o. Problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj,

reikalingg problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti:
5.1. | Savarankiskai problemy nesprendzia. [
5.2. | Reikia priimti sprendimus, bet veiksmai yra kontroliuojami. Il

5.3. | Sprendimai savarankiski, problemos apibréztos, kontroliuojamas | I1l
rezultatas.
5.4. | Darbas savarankiskas, kontroliuojamas kolektyvinis rezultatas. v
5.5 | Sprendimui priimti reikia analitinio problemos jvertinimo, sprendimo |V

jtaka visai organizacijai.
5.6. | Vadovavimas sprendziant problemas, susijusias su svarbiais gimnazijos | VI
veiklos klausimais.

1 lentelé. Pareigybiy grupavimo j pakopas ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai.

12. Pareigybiy pakopy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Gimnazijoje.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

13. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

14. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

15. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing¢ alga ir minimalus valandinis atlygis.

16. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uZz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

17. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialus kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.



I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

18. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

19. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

20. Uz darbg naktj mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

21. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

22. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar sven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i Sio straipsnio 19-22 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

23. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

24. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
Kitas aplinkybes.

25. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iuose.

26. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras$ciy pildymg, paskiriami
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tag ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

28. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui gali btiti mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo
tvarka ir terminais.

29. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokeéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas



atostogas mokama kompensacija.

321. SkaiCiuojant atostoginius, vidutinis darbo uzmokestis skaiCiuojamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,D¢l Lietuvos
Respublikos Darbo Kodekso jgyvendinimo®.

V SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

32. Darbuotojy skatinimo tikslas — jvertinti darbuotojo veikla uz labai gera, kiirybiska darba,
auk$tus mokiniy pasiekimus, nepriekaistingg pareigy atlikima, pasiektus ir/ar virSytus veiklos
rezultatus.

33. Gimnazijos darbuotojai gali buti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

33.1. Padéka (rastu arba zodziu);

33.2. Iki-2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

33.3. Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

33.4. Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dél vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
apraSo patvirtinimo “);

33.5. Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

33.6. Kintamgja dalimi, Kuri atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iKi
40 % pareigines algos.

34. Gimnazijos darbuotojas gali baiti neskatinamas, jeigu per paskutinius 6 ménesius yra
padares darbo pareigy pazeidima.

35. Piniginés skatinamosios iSmokos gimnazijos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty darbo
uzmokescio 1éSy. Sutaupyty metiniy darbo uzmokesc¢io fondo 1é8y panaudojimas suderinamas
su profesine sgjunga.

36. Gimnazijos darbuotojai skatinami 33.2-33.6 p. priemonémis suderinus su profesine
sajunga.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKU SKYRIMAS

37. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biti skiriamos §ios priemokos:

37.1. Uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas (isskyrus mokytojus);

37.2. Uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc€iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

37.3 Uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirS§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

38. Kiekviena priemoka negali biti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

39. Uz kito mokytojo pavadavimg mokama:

39.1. Nesutampant su jo pamoky tvarkaraStyje vedama pamoka , mokama uz faktines
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pavaduotas valandas (pamokas) su pasiruo$imu joms, taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta,
sudarant papildoma susitarima,

39.2. Mokytojams, vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo btidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas ir
pasiruo$§ima joms, taikant mokytojo pareiginés algos koeficiento % dalj.

40. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VII SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

41. Vertinama Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

42. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy kompetencijg (jgiidzius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

43. Darbuotojy veikla vertinama, jeigu jie ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje.

44. Vertinimas vykdomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6 patvirtintg Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasg.

45. Darbuotojy veikla gali buti jvertinta taip:

45.1. VirSijanti lukescius;

45.2. Atitinkanti likescius;

45.3 IS dalies atitinkanti lukescius;

45.4 Neatitinkanti likesciy.

46. Po atlikto darbuotojy vertinimo, gali biiti keiCiamas pareiginés algos koeficientas arba
nustatoma kintamoji dalis, arba taikomos kitos aprase pateiktos skatinimo priemonés:

46.1. Virsijus lukescCius, pareiginés algos koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,1 dydzio
arba nustatoma 15 — 40 % kintamoji dalis nuo pareiginés algos, arba gali biti taikomos kitos aprase
nustatytos skatinimo priemongés;

46.2. LikesCiams atitinkant, pareiginés algos koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,06
dydzio arba nustatoma 5 — 15 % kintamoji dalis nuo pareiginés algos, arba gali biiti taikkomos apraSe
nustatytos skatinimo priemongés;

46.3. I$ dalies atitinkant lukes¢ius, pareiginés algos koeficientas nedidinamas, kintamoji dalis
nenustatoma. Darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

46.4. Kai darbuotojo veikla jvertinama, kaip neatitinkanti likesCiy, pareiginés algos
koeficientas nesikeicia ir gali biiti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6
meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus veiklos plano gerinimo
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likescCiy,
darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigy.

47. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai,
i8skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo vertinimo planas, Siais atvejais:

47.1. Tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

47.2. Darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

47.3. Darbuotojo prasymu perkelti ji j aukStesnes pareigas;

47.4. Jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesCiy ir buvo sudarytas jo



veiklos gerinimo planas.

VIl SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

48. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménesj.

49. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau kaip iki deSimtos ménesio
dienos.

50. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

51. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1ISmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

52. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

53. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. PaZzymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokeéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

54. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

54.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

54.2. Grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

54.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

54.4. I8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

54.5. ISieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teis€s pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

55. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

X SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

56. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

57. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.
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111 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

58. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta ar skatinamasias
priemones darbuotojams, atsizvelgia j gimnazijai skirtas 1ésas.

59. A1 lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

60. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

61. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu pareiginés algos koeficiento dydziai nustatomi DA] 2 priede,
atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza, kvalifikacing kategorija, mokiniy skai¢iy bei veiklos
sudétingumg, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.

62. Mokytojams ir pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami:

62.1. 3 procentais mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 — 2 mokiniai; 5 procentais,
kuriy klaséje (grupeje) ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

62.2. 3 procentais mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Gimnazijos direktoriaus jsakymu;

62.3. 3 procentais psichologui, socialiniam pedagogui dirban¢iam su 1-2 mokiniais, 5
procentais su 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

63. Mokytojy darbo laikg sudaro:

63.1. Kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

63.2. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

64. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkara$¢iuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta rezima.

65. Mokytojo darbo krivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui, vykdyti intervaly
ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo
modulj).

66. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius pateiktas 2 lentel¢je.
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Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy  skai¢ius  klaséje | mokiniy  skaiCius  klaséje

Programa, ugdymo, mokymo sritis, | (grupéje) (grupéje)
dalykas
ne ne
daugiau | 1509 |21 M| daugiau | 4509 |21 T
daugiau daugiau
kaip 11* kaip 11*

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X

1.1. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X

1.1.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.1.2. Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
1.1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.1.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.1.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.1.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.1.8. Menai, technologijos, kiino kulttira,

kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
1. Neformaliojo Svietimo programos 55 60 64 40 42 44

2 lentelé. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, (procentais nuo kontaktiniy valandy)
Pastabos:

1. Sioje lentel¢je nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
2023-2024 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022—-2023 mokslo
metais arba 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas Siame punkte nurodytoms
bendrosioms programoms jgyvendinti. Galioja iki 2024 m. rugséjo 1 d.

2. Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
2024-2025 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2024—-2025 mokslo
metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d.
jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢l PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
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programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas $iame punkte nurodytoms bendrosioms
programoms jgyvendinti. Galioja iki 2025 m. rugséjo 1 d.

67. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama j tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis,
vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig
pazangg, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazangg ir kt.

68. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt.

69. Metinis valandy skaicius etatui pateiktas 3 lenteléje.

Kontaktinés  valandos ir

valandos ugdomajai veiklai -
Valandos, susijusios su

planuoti, pasiruosti .
. . . | profesiniu tobuléjimu | _ .
Pareigybé pamokoms, mokiniy | . . IS viso
. . ir veikla mokyklos
mokymosi pasiekimams -
. . . | bendruomenei
vertinti, vadovauti  klasei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1 010-1 410 102-502 1512

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

3 lentelé Valandy skaicius per mokslo metus.

70. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus
pateiktas 4 lenteléje

Mokiniy skaitius klaséje (grupéje) ne daugiau | 1) 5 21 i daugiau
kaip 11

Valandl%, _sklrlamut vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 152 180 210

mokytojui per mokslo metus

4 lentel¢. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

71. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos
profesine sgjunga, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali bliti numatytas didesnis nei nurodytas
valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

72. Mokyklos veikly bendruomenei paskirstymo mokytojams kriterijai:
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72.1. Prioritetas teikiamas veikloms, kurios skirtos mokiniy pasiekimams gerinti, mokiniy
kiirybiskumo ugdymui, gimnazijos jvaizdzio formavimui, bendradarbiavimui su bendruomenés
nariais ir partneriais.

73. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j valandy skaiCiy, nurodyta
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo 7 punkte, skiriama
kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei
aprase ir nevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkretus mokytojui
individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy skyrimas yra nustatomas susitarimo btidu, dalyvaujant
mokytojui ir gimnazijos administracijai. Susitarimas galioja iki naujo susitarimo, bet ne ilgiau kaip
iki mokslo mety pabaigos (arba iki kalendoriniy mety pabaigos, jei tai numatyta vykdomose veiklose)
. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei pateiktos 5 lenteléje.

1. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti: Valandy skai¢ius

1.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokan¢ios 6
bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas praktine veiklg, dalindamasis
patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas
savo profesine veikla, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

1.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo 12 30
veiklose: neformalaus Svietimo programose, seminaruose,
konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

1.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas | 6
saviSvietos budu;
1.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius 6
dokumentus

2. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
(privalomos):

2.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas,
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy 42
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy:
- Tévy susirinkimai;

- Tévy dienos;

- Komentarai, pastabos, pranes§imai Tamo dienyne; 72
- individualiis pokalbiai.
2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais 21
mokiniy ugdymo klausimais:

- iSpléstiniai mokytojy tarybos posédziai;
- mokytojy pasitarimai;

- metodiniy grupiy posédziai.

2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos | 9
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:
- mokyklos veiklos jsivertinimas;

- mety veiklos plano rengimas;

- jvairiy tvarky rengimas;
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| - Kita. |

IS viso (etatui):

102 val.

Jei mokytojas turi tik dalj etato, atitinkama proporcija numatomos valandos privalomoms veikloms

bendruomenei.

3. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —individualios veiklos),
atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i
mokyklos tikslus ir uZdavinius (valandos uZ vieng veikla):

3.1. bendradarbiavimo
veiklos, skirtos

3.1.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas:

mokyklos veiklai - Vaiko gerovés komisija; 15 val.
planuoti, tobulinti, - Vaiko gerovés komisijos posédziy protokolavimas; 21 val.
pozityviam mokyklos - Mokytojy atestacijos komisija; 5 val.
mikroklimatui kurti, - Gimnazijos veiklos jsivertinimo koordinavimo grup¢; 15 val.
ugdymo ir Svietimo - Gimnazijos ugdymo plano rengimo darbo grupé; 30 val.
pagalbos kokybei, - vadovavimas gimnazijos metodinei tarybai; 10 val.
mokykloje ugdomy - vadovavimas / dalyvavimas kitose gimnazijos direktoriaus | 15/ 10
mokiniy saugumui jsakymu sudarytose darbo grupése / komisijose;
uZtikrinti: - gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryty darbo grupiy / | 21 val.
komisijy protokolavimas;
- Civilinés saugos administravimas; 21 val.
3.1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar
savivaldos veiklos administravimas:
- Vadovavimas Mokytojy tarybai / Gimnazijos tarybai; 10 val.
- Mokytojy tarybos posédziy, mokytojy pasitarimy 21 val.
protokolavimas;
- Gimnazijos tarybos posédziy protokolavimas; 10 val.
- Gimnazijos tarybos narys; 6 val.
- Mokytojy tarybos narys. 10 val.
3.1.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas jose:
- 1 edukaciné veikla pertraukos metu; 5 val.
- 1 renginys ar veikla pamokos trukmeés; 10 val.
- 1 renginys ar veikla Zarasy bendruomenei; 42 val.
- 1 galies lygmens renginys; 63 val.
- 1 renginio scenografija. 10 val.
3.1.4. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir
taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas:
- gimnazijos interneto svetainé; 42 val.
- gimnazijos facebook; 21 val.
- informacija j gimnazijos interneto svetaine: 10 val.
- informacija j rajono Ziniasklaidos priemones;
- informacija j Salies Ziniasklaidos priemones; 12 val.
- 1 gimnazijos renginio fotografavimas ir nuotrauky 15 val.
ziniasklaidai paruo$imas. 5 val.
3.2. Mokyklos ugdymo | 3.2.1. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas
turinio formavimo ir dalyvavimas jose:
veiklos: - metodinés grupés pirmininkas; 21 val.
- rajono metodinio birelio pirmininkas; 30 val.
- Salies dalyko asociacijos valdybos narys. 10 val.

3.2.2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programuy,
dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas:
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- LIONS QUEST Raktai j sékme programos diegimas; 37 val.
- pasirinktos NSA rekomenduojamos jgyvendinti prevencinés | 42 val.
programos diegimas; 3val.
- dalyko modulio programos rengimas; 3val.
- pritaikytos dalyko programos rengimas (1 mokiniui); 5 val.
- individualizuotos dalyko programos rengimas (1 mokiniui).
3.2.3. Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui
kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas:
- pusés m. m. trukmés; 21 val.
- visy m. m. trukmés; 42 val.
- projektiné veikla (dienos) gimnazijoje; 10 val.
- integruota pamoka (1 pamoka). 3val.
3.2.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas:
- MEPA; 42 val.
- Tukstantmecio mokyklos:
dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo 1 programoje; 40 val.
atvira pamoka / veikla ir jos aptarimas gimnazijos 3val.
mokytojams;
atvira pamoka / veikla ir jos aptarimas rajono mokytojams; | 5 val.
1 renginio organizavimas; 12 val.
kita projekto veikla. 10 val.
3.2.5. Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly
koordinavimas:
- skaitmeninés mokymo aplinkos kiirimas; 42 val.
- patirties dalijimasis virtualiose bendruomenése; 21 val.
- skaitmeninés ugdymo priemonés kiirimas ir dalijimasis su 5 val.
kolegomis;
- priemonés darbui su iSmaniuoju ekranu kiirimas ir 5 val.
dalijimasis su kolegomis.
3.2.6. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir priezitira:
- gamtamokslinés laboratorijos:
biologijos priemoniy prieziiira; 42 val.
chemijos priemoniy priezitira; 42 val.
fizikos priemoniy prieziiira; 42 val.
- kompiuteriy priezitira viename informatikos kabinete; 42 val.
- gimnazijos muziejus; 42 val.
- mokiniy darby eksponavimas (viena ekspozicija) 10 val.
- parody organizavimas (viena paroda) 6 val.
- edukaciniy erdviy meninis apipavidalinimas (viena erdve) 21 val.
- sporto salés / treniruokliy patalpos prieziiira; 21 val.
- technologijy kabineto prieziiira,; 21 val.
- dalyko kabineto prieziiira; 21 val.
- gimnazijos informacinio centro veiklos koordinavimas. 10 val.
3.3. Konsultavimo ir 3.3.1. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
patirties sklaidos konsultavimas:
veiklos: - informaciniy technologijy; 10 val.
- lietuviy kalbos; 10 val.
- mentorysté (sudaromas papildomas susitarimas); 42 val.

5 val. / mén.
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- vadovavimas studenty praktikai (sudaromas papildomas
susitarimas).

3.3.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir
igyvendinimas mokykloje:
- konferencija (sudaromas papildomas susitarimas);

- seminaras (sudaromas papildomas susitarimas); 10 val.
- mokymai (sudaromas papildomas susitarimas); 10 val.
- ilgalaiké (ne trumpesnés nei 40 val.) kvalifikacijos 10 val.
tobulinimo programa (sudaromas papildomas susitarimas). 20 val.
3.4. Vertinimo, 3.4.1. Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
ekspertavimo veiklos: | patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:
- PUPP lietuviy klb. ir literatura; 18 val.
- PUPP matematika. 9 val.
3.4.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduociy rengimas:
- bandomieji egzaminai: 10 val.
- 1T kl. uzsienio klb. lygio nustatymas 5 val.
3.4.3. Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso
vertinimas:
- jsivertinimas ir pokalbis su vadovu apie atliktas veiklas. 5 val.
3.5. Mokiniy ugdymeosi | 3.5.1. Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, isvyky
poreikiams tenkinti organizavimas ir dalyvavimas juose:
skirtos edukacinés, - Mokinio diena; 21 val.
ugdomosios veiklos: - pazintiné iSvyka; 10 val.
- dalyko mokykliné olimpiada; 10 val.
- sporto diena; 6 val.
- Zmogaus saugos diena; 6 val.
- Kultdiros paso finansuojamos 1 edukacijos organizavimas (1 | 2 val.
klasei);
- Kultiiros paso finansuojamos 1 edukacijos organizavimas
(daugiau nei vienai klasei). 4 val.
3.5.2. Olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas:
- rajoninés dalyky olimpiados, konkursai. 3-5 val.
3.5.3. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms ir pan. : 21 val.
- dalyky olimpiados, konkursai;
- sportings varzybos;
- neakivaizdinés mokyklos.
3.5.4. Mokiniy ugdymo karjerai veikly (ne pagal 21 val.
aukléjamosios klasés veiklos plana) vykdymas.
3.6. Bendradarbiavimo | 3.6.1. Veiklos, pasirasius bendradarbiavimo sutartj, parengus | 42 val.
su mokyklos nuostatus ir Kita.
partneriais veiklos, 3.6.2. Mokyklos profesinés sgjungos komiteto nariams (darbo
apimancios bendry grupei) lokaliniy tesés akty projekty analizei, pasitlymy | 16 val.

projektu, renginiy
organizavimg ir juy
igyvendinima
mokykloje ar uz jos
ribu.

rengimui.
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Bendradarbiavimas ir
konsultavimasis.

5 lentelé Valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei

74. Kity Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalts pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biiti mazesni negu DA] 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir atsizvelgiant j pareigybés lygj bei
pareigybés pakopa. Nustatyti pareiginés algos koeficientai pateikti 6 lenteléje.

DU
Pareiovbes | Pareiavbe intervalas
areigybes | Farelsybes | (min,  max) Pareigybés pavadinimas
|ygIS pakopa pareiginés algos
koeficientas
baziniais dydZiais
A2 9 1,1-1,59 Vyr. finansininkas
8 0,67-1.35 Ir'lformacmlq‘ tgchnologuuz sistemy 1ir vieSyjy
pirkimy specialistas
7 0,67-1,1 Administratoré - sekretoré
B
6 0,67-0,99 Bibliotekininkas
5 0,67 —-0,98 Ukvedys
Vyr. viréjas-kulinaras
4 0,64 -0,87 - -
Vairuotojas
C
3 0,64-0,75 Mokytojo pad¢jéjas
2 0,64-0,7 Vir¢jas
Budétojas-riibininkas, viréjo padéjéjas,
D 1 MMA Kiemsargis, valytojas, pagalbinis statiniy
priezitiros darbininkas.

6 lentele. Kity darbuotojy pareiginés algos intervalai.

75. Koeficienty dydZiai atsizvelgiant j profesinio darbo patirt] didinami:

75.1. Nuo 2 iki 5 mety - minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas 0,03
koeficiento;

75. 2. Nuo 5 iki 10 mety - minimalus pareiginés algos koeficiento dydis didinamas 0,06
koeficiento;

75.3. 10 mety ir daugiau - minimalus pareiginés algos koeficiento dydis didinamas 0,09
koeficiento;

76. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
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analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje istaigoje, bet per visg
darbing karjerg visy riiSiy imonése, jstaigose ir organizacijose.

77. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali priestarauti $iai darbo uzmokescio sistemai.

78. Darbuotojui jgijus auksStesne kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus jsakymu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiiilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

79. Pareiginés algos koeficientai perzitrimi ir pakeiiami pasikeitus DAI nustatytoms
minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokesc¢io fondui.

80. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DAJ, nenustatoma.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

82. Sistema patvirtinta, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais
principy, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras.

83. Visi Gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra Supazindinami ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

84. Gimnazijos direktorius turi teis¢ pakeisti §i3 DAS suderings su profesine sgjunga
(Svietimo 3akos KS 8 punktas). Apie pakeitimus darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys informuojami
elektroniniu pastu.




