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Zarasai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2
dalies 16 punktu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsnio 1 ir 8 dalimis, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 ir 3 straipsniais, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apra$ymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,,Del Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy aprafymo metodikos patvirtinimo®, Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy
ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i¥skyrus auk3tasias mokyklas) vadovams aprado, patvirtinto
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 ,Del
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i¥skyrus auk3tasias
mokyklas) vadovams aprado patvirtinimo®, 2 punktu, Zarasy rajono savivaldybés tarybos 2019
m. vasario 22 d. sprendimo Nr. T-12 ,,Dél jgaliojimo nustatyti Svietimo jstaigy, kuriy savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija yra Zarasy rajono savivaldybés taryba, direktoriams
metines veiklos uzduotis, jvertinti mety veiklos ataskaitas bei tvirtinti pareigybiy apradymus
suteikimo® 1.3 punktu bei atsizvelgdamas j Rimanto Bikul&iaus, Zarasy ,,AZuolo® gimnazijos
direktoriaus, sutikimg (pateiktas per DVS ,,Avilys),

tvirtinu Zarasy ,,AZzuolo® gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSymg
(pridedama).

Potvarkis per vieng ménesj gali buti skundziamas Lietuvos administraciniy gindy
komisijos PanevéZio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 PanevéZys) Lietuvos
Respublikos ikiteisminio administraciniy ginty nagringjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka,
Regiony apygardos administracinio teismo Panevézio rimams (Respublikos g. 62, 35158
PanevéZys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Nikolajus Gusevas
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ZARASU ,AZUOLO* GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS _
BENDROJI DALIS (PAREIGYBE)

1. Zarasy ,,AZzuolo“ gimnazijos direktoriaus (toliau —Gimnazijos) direktoriaus
(toliau — direktorius) pareigybé priskiriama jstaigy vadovy grupei (darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, kodas pagal profesijy klasifikatoriy — 112036).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — jstaigos veiklai organizuoti, nuostatuose nustatyty tiksly
ir funkcijy vykdymui uZztikrinti.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Zarasy rajono savivaldybés
merui.

II SKYRIUS y
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti auk§tajj universitetinj ar jam lygiavert] i$silavinima;

5.2. atitikti bent vieng i$ 8iy reikalavimuy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza,

5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo stazg;

5.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
vie$ojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba
jam lygiaverte aukitojo mokslo kvalifikacijg. Taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés
veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros
apra$a, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra$o patvirtinimo®;

5.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija, ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos $vietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI
ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra3a, ir kvalifikaciniy
reikalavimy aprafo 5.2.2 papunktyje apibréZtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi
kompetencijos jvertinimas yra ne Zemesnio kaip auksto lygio;

5.3. turéti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d.
isakymu Nr. V-1194 patvirtinty Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybés Svietimo
istaigy (i¥skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo
istaigai kompetencijas;

5.4. turéti ne maZesng kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei
(grupéms) arba ne maZesng kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieZifiros patirtj, jgyta
vie$ojo administravimo institucijoje arba vietimo pagalbos jstaigoje;

5.5. moketi naudotis informacineémis technologijomis;

5.6. lietuviy kalbos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokejimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr.
1688, reikalavimus;



5.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos moké&jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg $e3iy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i¥ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiediu);

5.8. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibréita Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. vadovauja gimnazijos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, $vietimo
programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo gimnazijoje priemoniy
igyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.2, nustatyta tvarka skiria ir atleidZia mokytojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujangius asmenis ir aptarnaujant] personalg, tvirtina jy pareigybiy apragymus, nustatant
pavaduotojo ugdymui pareigg eiti direktoriaus pareigas, kai direktorius negali eiti savo pareigy dél
ligos, atostogy, tarnybinés komandiruotés, taip pat ir kity objektyviy prieZasgiy, o jam nesant $ias
funkcijas pavedant atlikti pavaduotojui administracinei ir tikinei veiklai:

6.3. atsako uz Svietimo jstatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos skelbima,
demokratinj gimnazijos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu grjstus santykius, Pedagogy etikos
kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, §vietimo bendruomenés nariy
informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia,
uzkertandia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems ipro&iams aplinka;

6.4. ropinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo sglygomis, organizuoja trikstamy
mokytojy paiedka;

6.5. analizuoja gimnazijos $vietimo veiklos ir valdymo idtekliy biikle ir atsako uZ
gimnazijos veiklos rezultatus;

6.6. kartu su gimnazijos taryba sprendZia gimnazijai svarbius palankios ugdymui
aplinkos kiirimo klausimus;

6.7. vz mokinio elgesio normy paZeidimg gali skirti mokiniui drausmines
aukléjamojo poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

6.8. Vaiko minimalios ir vidutinés prieZiliros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi i
savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieitiros priemoniy vaikui
skyrimo;

6.9. kiekvienais metais teikia gimnazijos bendruomenei ir gimnazijos tarybai
svarstyti bei viedai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg;

6.10. atsako uZ gimnazijos finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius
su gimnazijos &8y (jskaitant 1¢3as, skirtas gimnazijos darbuotojy darbo uZmokessiui), turto
naudojimg ir disponavima juo, taip pat vykdo Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo
nustatytas pareigas;

6.11. organizuoja ugdymeo procesa ir Svietimo pagalbos teikima;

6.12. analizuoja gimnazijos veiklos ir valdymo i3tekliy biklg, stebi, analizuoja, vertina
ugdymo rezultatus;

6.13. priima | gimnazija moksleivius Zarasy rajono savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka, sudaro su naujai atvykusiais ir pradéjusiais naujg ugdymo programg moksleiviais mokymo
sutartis; sudaro salygas kiekvienam mokiniui rinktis papildomojo ugdymo kryptj;

6.14. nustato mokiniy teises, parcigas ir atsakomybe:

6.15. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodine taryba;

6.16. skirsto mokytojams pamokas, kitus papildomus darbus, rengia ir tvirtina darbo
kriivio suvestine;

6.17. tvirtina gimnazijos ugdymo plang, mokytojy parengtas mokomujy dalyky
programas, neformaliojo 3vietimo (papildomo ugdymo) programas ar teminius planus,
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individualizuotas ir pritaikytas specialiyjy poreikiy moksleiviams programas, darbo grafikus, pamoky)
tvarkarasCius, gimnazijos vidaus struktirg, pareigybiy sgra¥a, nevirdijant didZiausio leistino
pareigybiy skaitiaus, nustato darbuotojy tarnybinio atlyginimo koeficientus bei kitas darbo
apmokejimo salygas, nevirsijant darbo uzmokesgiui skirty 1é3y bei tvirtina kitus vidaus teises aktus
bei organizuoja gimnazijos nuostaty rengimg bei keitima;

6.18. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), pagalba mokiniui,
mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbaniomis vaiko teisiy
apsaugos srityje;

6.19. iduoda i$silavinimo pazyméjimus;

6.20. organizuoja moksleiviy maitinima, pavézéjima;

6.21. veikia gimnazijos vardu be jgaliojimo, atstovauja gimnazijos interesams visose
institucijose bei jstaigose ir organizacijose, sudaro sutartis, i¥duoda jgaliojimus, atidaro bankuose
atsiskaitomasias ir kitas saskaitas;

6.22. organizuoja informacijos apie gimnazijos veikla rengimg ir skelbima;

6.23. tvarko paSaliniy asmeny patekimo | gimnazijg apskaitg ir tai kontroliuoja,
organizuoja jos teritorijos ir prieigy stebéjima, informuoja Zarasy policijos komisariatg apie Zinomus
ar jtariamus smurto, prievartos, narkotiky platinimo, vieSosios tvarkos ir kity paZeidimy atvejus;

6.24. vadovauja gimnazijos mokytojy tarybai;

6.25. teikia Zarasy rajono savivaldybés institucijoms gimnazijos einamyjy mety
biudZeto programy samatas, reikiamus planus, ataskaitas;

6.26. uZtikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vie3ojo sektoriaus atskaitomybés
istatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

6.27. pagal kompetencijg organizuoja prekiy, paslaugy ir darby viesuosius pirkimus,
organizuoja (kontroliuoja) sutar&iy su jmonémis, jstaigomis, organizacijomis rengimg, vykdyma;

6.28. iesko papildomy finansavimo 3altiniy jvairiuose tarptautiniuose bei Lietuvos
fonduose, teikianCivose finansing paramg jvairioms %vietimo programoms vykdyti, rengia
projektus ir kontroliuoja jy jgyvendinimag;

6.29 uZtikrina gimnazijos buhalterinés apskaitos organizavimg ir apskaitos
dokumenty i8saugojima, programy vykdymo ir paskirty asignavimy naudojimo teisé¢tuma,
ekonomiSkumg, efektyvumg ir rezultatyvuma;

6.30. uZtikrina gimnazijos pastato ir teritorijos prieZifira;

6.31. uitikrina prie3gaisrinés ir civilinés saugos reikalavimy, higienos normy bei
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi gimnazijoje;

6.32. atlieka kitas funkcijas, numatytas gimnazijos nuostatuose, Svietimo jstatyme
bei kituose teisés aktuose.

IV SKYRIUS '
ATSAKOMYBL

7. Sias pareigas einantis darbuotojas uz darbo pareigy nevykdyma atsako Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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